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Liceo, nuova griglia oraria: ‘Moratoria’

A chiedere il congelamento del
progetto & il Forum delle

associazioni e organizzazioni
degli insegnanti e della scuola

Red

“Urge una moratoria che congeli il pro-
getto del Dipartimento educazione, cul-
tura e sport di Nuovo piano settimanale
delle lezioni del Liceo, utilizzando le ri-
sorse gia messe a disposizione per con-
durre a una riforma ponderata, condivi-
1l Forum delle associazio-
ni e organizzazioni degli insegnanti ¢

dellascuola entraa gamba tesasu quella
che viene definita, in una risoluzione re-
centemente approvata dal Forum, “una
riforma liceale avventata, approssimati-
va e dai giorni contati”. Un progetto che,
“nonostante le segnalazioni di criticita e
rischi cui IAutoritasi ¢ limitata a un‘acri-
tica opposizione, procede a tappe forza-
te, costringendo i Gruppi cantonali di
maleria aconsegnare, entroseimesidal-
Tinizio dei lavori, i nuovi piani di studio. 1
quali difficilmente potranno essere de-
clinatiin piani disede in tempo utile per-
chégliallievicheattualmente seguonola
quarta media si iscrivano ad una scuola
superiore in modo consapevole e infor-

mato” Sono proprio i tempi e l'accelerata
del Decs asollevare le critiche del Forum:
“In particolare Iintroduzione dell'infor-
matica imposta ai Cantoni entro il 2022,
€ prevista in Ticino gia a partire dal set-
tembre 2020, pur nella consapevolezza
che l'insegnamento dovra essere afﬁdar
to a docenti non adeguatamente qus
cati” E questa nuova griglia oraria - che
vedra come conseguenzaun'ora in meno
di geografia in seconda - “troverebbe
giustificazione proprio nell’es gen/a di
far spazio alla nuova materi pini
ne del Forum, invece, che “questa nuova
materia (informatica, ndr) potrebbe es-
sere semplicemente aggiunta ai pro-

grammi attuali senza superare il nume-
to di ore settimanali previste”. In tutto
questo, continua la presa di posizione, “i
docenti restano al margine, esclusi dal-
T'elaborazione del progetto” Le critiche
mosse “in particolare quelle che eviden-
ziavano le contraddizioni con i principi
fondanti del modello liceale ticinese
sono state semplicemente ignorate, Sui
tempi Daniele Sartori, capo della Sezio-
ne dell'insegnamento medio del Decs,
gia in estate(cfr edizione del 6 giugno) ci
rispose che l'inizio per settembre 2020
era voluto anche “per evitare licenzia-
menti nella fase di transizione, oltre che
per la formazione dei nuovi docenti’,

Condividere la stessa posizione di lavoro - cosa diversa dal part-time - capita di rado in Ticino

Una soluzione per agevolare
il tempo parziale anche

dove oggi pare impossibile.
Aiutando individui e famiglie,
purché si evitino abusi.

di Lorenzo Erroi

Ogni volta che una soluzione lavorativa
viene definita in inglese - sharing econo-
my, gig economy, crowdworking - & legit-
timo preoccuparsi, dato che spesso le
traduzioni restituiscono ‘cotlimo’ e ‘zero
tutele: Non si direbbe questo il caso del
‘job sharing. ovverola condivisione di un
posto di lavoro a tempo pieno fra (alme-
noj due persone impiegate a tempo par-
ziale. La differenza col normale part-
umeed\elealm asonointerdipenden-
ilitacomune:cisialterna
ione. ad esempio per
curare gll stessi pazienti o insegnare en-
trambi matematica alla medesima clas-
sein giorni o settimane diverse. Una so-
luzione che potrebbe permettere, ad
esempio, di rientrare da una maternita
mantenendo posizioni che richiedono
continuitae per le quali finorasiriteneva
imprescindibile un impiegoa tem Po Dl(.‘
no: manager, quadri azienda
ca, manon solo. Lidea ¢ quel!
re non solo i potenziali conflitti fra far
glia e favoro, ma pitin generale quelli fra
vita professionale e tuttoil resto.

[1joh sharing, perd, ¢ ancora poco notoin
Ticino:i casi effettivi si contano sulledita
delle mani. Per promuovere questo salto
culturale e organizzativo, tanto le asso-
ciazioni di categoria quanto leistituzioni
federali e cantonali sono impegnate in
un progetto che verra presentato marte-
di sera dalla Supsi a Manno (vedi accan-
to). Lidea, spiega l'organizzatrice e ricer-
catrice Danuscia Tschudi, ¢ quelladiap-
profondire una realta nella quale «una
condizione essenziale ¢ la condivisione
delle informazioni fra le due persone.
Anche il datore dilavoro deve trovare so-
luzioni organizzative per evitare sovrac-
carico. Ma due teste possono anche ve
re meglioincontro alle richieste di fessi-
bilita e creativitas. Per non pestarsi i pie-
di serve «capacita di comunicazione e
confronto», dunque, ma anche «un'inte-
sa forte sui valori-faro del lavoro svolto»,
Limportante, nota il segretario regionale
di Unia Giangiorgio Gargantini, «& che

s Aok f1
Domani una conferenm alla Sup51 di Manno
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Cos’e¢il job sharing

FTo

il job sharing non sia imposto al lavora-

tore, come certe soluzi lempo par-
ziale o concepite come escamotage per

ne». Soluzione che interessa moltoal set-
tore medico, come conferma un altro re-
latore de]la serata, il Dr. med. Davide

flessibilizzare e precarizzare». Ma Gar-
gantini ¢ aperto a un‘applicazione re-
sponsabile del job sl mg «I vero che
spesso e volentieri, specie per accedere a
posizioni di quadro, si richiede il tempo
pienox. Questo costituisce «un ostacolo
per chi chiede I'impiego part-time, ad
esempio le donne dopo la maternita, che
vivono un dualismo assolutamente da
combattere tra figli e carriera. In questo
senso, ben venga anche questa soluzio-

Gi residente dellAssociazione
medici assistenti e capi clinica del Ticino
(Asmact): «Anche per via dei cambia-
menti nella‘demografia’ medica. che ac-
coglie sempre pit donne, si assiste alla ri-
chiesta di tempi di lavoro meno impe-
gnativi». Dunque «una soluzione come il
Jjob sharing potrebbe aiutarci a non pri-
vare certe posizioni di risorse fonda-
mentali, e allo stesso tempo permettere
ai medici di non rinunciare a posizioni di

prestigio». D'altronde un certo job sha-
ring ‘artigianale’ - adottato inform:
mente senza inserirlo in una precisa
struttura organizzativa - esiste gia da
tempo in alcune realta, ad esempio quel-
le sanitarie e dei media. «lo stesso», spie-
ga Giunzioni, «durante un distaccamen-
to a unaltra sede ho condiviso con una
collega la cura di tutti i pazienti, perché
era pit efficace del dividerceli». Fra i pri-
mi tentativi pit strutturati presso I'Ente
ospedaliero cantonale si conta invece
quello intrapreso al Pronto soccorso di
Mendrisio. Il resto si vedra.

LINCONTRO
Un impegno
condiviso

‘Jobsharing: un modello di lavoro in-
novativo® ¢ il titolo dell'incontro orga-
nizzato dalla Supsi che si terra doma-
ni a Manno, alle 18.30 (Aula 309, Palaz-
zo E, via Cantonale 16e); coslituisce
una tappa intermedia di un progetto
finalizzato ad appoggiare le imprese
nell'adozione del ‘lavore condiviso’
Levento informativo ¢ organizzato dal
Centro dicompetenze lavoro, welfare e
societa della Supsi insieme all’associa-
zione Part-time optimisation. Al ‘meet-
up; come lo definisce un comunicato
Supsi, “verranno discusse le cond
ni e le modalita maggiormente efficaci
per introdurre questa tipologia di or-
gani one del lavora in diversi con-
testi” Fra questi quello medico.

Ecco la lista dei relatori: Rachele San-
toro, delegata cantonale per le pari op-
portunita; Danuscia Tschudi, ricerca-
trice senior Supsi; Dr. med. Dawde
Giunzioni, presidente dellAssoc
ne medici assistenti e capi clinica se-
zione Ticino; Roberto Sandrinelli,
giunto di direzione presso la Divi
dell'azione sociale e delle famiglie; Ni-
cola Giambonini, responsabile Corpo-
rate Social Responsibility di Aiti. La
partecipazione ¢ gratuita: si richiede
liscrizione su www.supsich/go/even-
to-jobsharing.

Lintero progetto ¢ sovvenzionato
dall'Ufficio federale per I'uguaglianza
fra donna e uomo con il sostegno del
Dipartimento della sanita e della so-
cialita. Nell'ambito delle misure previ-
ste dalla riforma fiscale e sociale del
2017 il Dss punta (anche) sul job sha-
ring come misura per conciliare fami-
glia e lavoro. Con questo obiettivo in
mente, il Dipartimento si coordina
nella piattaforma Vita lavoro con la
Camera di commercio, I'Associazione
delle industrie ticinesi, Pro Familia -
associazione mantello delle organiz-
zazioni per le famiglie in Svizzera - e
Equi-Lab, associazione che intende
urare alle donne condizioni di
lavoro eque, giuste e rispettose della
diversita”, Uno sforzo congiunto, dun-
que. per una soluzione ancora poco
diffusa in Ticino.

Olive ticinesi, nel 2019 ‘annus horribilis’
del 90 per cento

Il raccolto gilt

Perlaraccolta delle olive in Ticinoil 2019
¢statounannus horribilis Il crolloé sta-
to del 90 per cento. Lo rende noto IAsso-
ciazione amici dell'olivo, rilevando come
“la produzione ¢ stata di fatto annullata.
Senza ombra di dubbio, depo I'anno re-
cord che & stato i1 2018, il 2019 sara da ri-
cordare come un anne orribile”. E quali
sono le cause che spiegano questo tra-
collo della produzione? “Sono diverse -
spiega Claudio Premoli. il presidente del-
l'associazione - e da ricondurre inizial-
mentea una fioritura alquanto disforme

e scarsa, soprattutto in certe cultivar
come il Leccino, alla quale ha fatto segui-
to una ridotta percentuale di frutti alle-
gati” E da quel momento, il tutto ¢ anda-
to di male in peggio. Nel senso che “a
questa scarica iniziale si é poi sovrappo-
sta in molti casi una forte cascola preco-
ce diolive con importanti perdite dl frut-
ticini". Finita? Per niente:
todell'opera,
tacchidi mosca olearia”. La conseguenza
diquesto concatenarsi di fattori sfavore-
voli e stata il fatto che “oltre alla quantita,
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anche la qualita ne ha risentito parec-
chio. Come pure il contenuto in olio: la
resamedia verificatasial frantoiodi Son-
vico @ risultata solo del 7 per cento” La
speranza ¢ per un futuro migliore. Ma
non ¢ detto, anzi. Perché se da un lato
“T'olivo, come altre piante da frutto, & in-
teressato dal fenomeno noto come ‘alter-
nanza di produzione, dove ad unannata
abbondante ne segue una con produzio-
ne scarsa (di scarica), in condizioni sfa-
vorevoli I'annata di scarica pud anche
protrarsi due,o treanni’

I Comuni tornano alla carica:
‘Via il contributo di 25 milioni’

I Comuni firmatari dell'iniziativa per
stralciare i 25 milioni annui di contri-
buto al risanamento delle finanze can-
tonali non mollano la presa. Il primo
firmatario del testo. il sindaco di Verna-
te Giovanni Cossi, ha infatti preso carta
e penna per tornare a chiedere “al Gran
Consiglio, e in particolare alla Commis-
sione par lamentare della gestione, di
pronunciarsi sulla domanda posta con
l'iniziativa contestualmente alla deci-
sione sul Preventivo 20207 I motivo
per cuioltresessanta Comuni chiedono

di togliere questa somma dal contribu-
to annuale di 38,13 milioni e che “preso
atto degli importanti avanzid'esercizio
accumulati dal Cantone nel 2017 e nel
2018, rispettivamente previsti per il
2019, il Consiglio di Stato contraria-
mente a quanto preannunciato non ha
presentato nel termine di legge il pro-
prio rapporto sull'iniziativa”. Ricordia-
mo (cfr. edizione del 17 ottobre) che il
governo ha annunciato che “presentera
un controprogetto entro la fine del pri-
mo trimestre del 2020".
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