Le partage d’emploi - Job sharing

Nouvelles opportunités et défis du travalil
Neue Chancen und Herausforderungen der Arbeit
New Opportunities and Challenges of Work

Regroupant les contributions de trente-quatre auteurs issus de cing pays
européens, cet ouvrage aborde les diverses facettes du partage d’emploi (en
anglais job sharing). Mettant 'accent sur les conditions de réussite de cette forme
particuliere de travail et d’emploi, il propose des réflexions liées aux changements
de paradigmes au sein des entreprises, dans la mouvance de I'économie
collaborative et digitale. Tenant compte des changements fondamentaux qui se
cristallisent par le biais de nouvelles pratiques économiques et des défis tels que
la rétention de talents et la pénurie de personnel qualifié, ces diverses analyses
sont en lien avec I'évolution des marchés de I'emploi en Suisse, en Allemagne, en
Grande-Bretagne, en France et en Hongrie. Les avantages et les limites du partage
d’emploi y sont explorés. Plusieurs auteurs examinent les conditions nécessaires a
la réalisation d’un job ou d'un top sharing efficace, sur la base d'expériences dans
leur pays. Ces perspectives mettent en lumiére la compréhension du job sharing
pour qu'il devienne un vrai modéle de succés pour les employeés, les entreprises
et la société en général.

L'ouvrage comprend des textes en trois langues, le francais et 'allemand étant
privilégiés. Une longue introduction en frangais, en allemand et en anglais facilite la
lecture de l'ensemble. (cf. Deutsche Ubersetzung p. 373 ; cf. English Translation p. 374)

Les auteurs : Nathalie Amstutz, Nicole Baur, Alexandra Bertram, Valérie Borioli
Sandoz, Andreas Borter, Susanne Broel, Anne Aymone de Chambrier, Fabien De
Geuser, Brigitte Egli, Isabelle Flouck, Jean-Raphaél Fontannaz, Ariane Geiser,
Thomas Geiser, Chloé Goudenhooft, Alain Max Guénette, Caroline Henchoz, Sara
Hill, Mirko Humbert, Eszter Komondy, Markus Kreysch, Irenka Krone-Germann,
Julia Kuark, Mona Landau, Lynn Mackenzie, Birgit Peeters, Talina Peyer, Rachel
Riat Mller, Antonio Rodriguez, Gudrun Sander, Jana Tepe, Rick Vogel, Boris
Wernli, Isabelle Wildhaber et Jurg Wiler.
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