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Après -m id i
Cinq pANEls de discussion à choix

14h30
Ouverture du premier colloque 
suisse sur le jobsharing (salle A140) 
association Pto et Xavier comtesse, 
fondateur du swiss Creative Center, 
anc. directeur romand Avenir suisse

1 5h00

 pAnel  A    salle A230

 pAnel  B    salle E230

 pAnel  C    salle B130

1 6h30
pause-café, hall A130

1 7h00

 pAnel  d    salle E230

 pAnel  e    salle G230

1 8h45
Apéritif collation, hall G130

so ir
pléNIèRE (auditoire Joseph Deiss) 
modération : sylvie Reinhard, 
lift Conference, CEO

1 9h30
christophe darbellay, président pDC suisse

Hans Hess, président swissmem, 
vice-président economiesuisse

claudia nussberger, anc. membre Direction 
swisscom, anc. CEO Alcatel lucent,  
partner Heidrick & struggles

20h00
michéle rossano, Zonta International, 
gouverneur du District 30 et  
monica duca Widmer, directrice Ecorisana, 
responsable Zonta Advocacy Jobsharing

20h10
Panel avec les cinq modérateurs et la 
présence de thomas Geiser, professeur, 
Université de st-Gall et d’andy Keel, 
fondateur de Teilzeitmann/Teilzeitkarriere

Présentation des résultats du colloque, 
recommandations et visions futures

Discussion avec le public, avec la 
participation d’adèle thorens Goumaz et 
regula rytz, co-présidentes, les Verts suisses

20h50
Clôture par irenka Krone-Germann et  
anne aymone de chambrier, co-fondatrices 
Association pTO, avec la participation 
de sylvie durrer, directrice du Bureau 
fédéral de l’égalité entre femmes et 
hommes BFEG et sara Hill, fondatrice 
« The Job share project », londres

2 1h00
Apéritif

Gérard Waeber, chef du service de médecine 
interne du CHUV • Dre Nathalie Koch, adjointe 
Direction médicale CHUV • Prof. Claude Hauser 
(en jobsharing), Université Fribourg • Prof. ass. 
lucia Malär (en jobsharing), IMU, Université 
Berne • Prof. Alke Fink (en jobsharing), Adolphe 
Merkle Institut, Université Fribourg

pAnel  d

Jobsharing, relation au travail 
et pénurie de main d’œuvre
thèmes : changement de paradigme, besoin en 
personnel hautement qualifié

modération : prof. Alain Max Guénette, HEG Arc

Participants : prof. Emmanuel Abord de 
Chatillon, IAE Université Grenoble, Chaire 
Management et Santé au Travail • Barbara 
schaerer, directrice, Office fédéral du personnel 
OFPER • Prof. Michel Oris, Université Genève • 
Anne Küng, responsable du dossier « Travail 
et famille/Femmes et carrière » SECO • 
Birgit Peeters, directrice Aquincum • Lynn 
Mackenzie, secrétaire générale FAJE • 
Catherine Cudré-Mauroux et Brigitte Chassot, 
co-cheffes, politique et qualité, Coopération et 
développement économiques sECO 

pAnel  e

Jobsharing et topsharing : opportunités 
et défis dans le secteur privé
thèmes : position cadre, gains inter géné ra-
tionnels, responsabilité sociale des entreprises

modération : Irenka Krone-Germann, co-
directrice de l’Association pTO

Participants : Elena Folini, Head HR sME & 
Head Diversity Swisscom • Yvonne Seitz, Head 
Diversity and Family Care AXA Winterthur 
• Valerie Guertler-Doyle, Head Diversity & 
Inclusion Novartis Switzerland • Prof. Nathalie 
Amstutz, Fachhochschule Nordwestschweiz 
FHNW • Julia Kuark, JKK Consulting, experte 
Topsharing • Gerald Brandt, Chief HR Officer, 
BG Consulting Engineers • Dorothea Tettamanti, 
co-resp. et co-propriétaire, ComIntegration SA • 
susanne Broel, anc. co-responsable Investment 
Bank Berlin

pAnel  A

Faut-il réglementer les 
contrats en jobsharing ?
thèmes : partage d’emploi, cadre juridique, 
protection des employés

modération : Nicole Baur, cheffe de l’Office de 
la politique familiale et de l’égalité du canton 
de Neuchâtel

Participants : Boris Zürcher, chef de la Direction 
du travail SECO • Prof. ass. Isabelle Wildhaber, 
Université St-Gall • Corinne Schärer, membre 
de la Direction Unia • Valérie Borioli Sandoz, 
membre de la Direction Travail.Suisse • Anne-
Marie Van Rampaey, AVA Conseils et Relations 
Humaines • Roberta Carosi, avocate et experte 
du marché du travail italien

pAnel  B

Quelles conditions pour créer 
et réussir un jobsharing ?
thèmes : recherche de partenaires, mixité, 
réseaux et mise en œuvre

modération : Anne Aymone de Chambrier, co-
directrice de l’Association pTO

Participants : Isabelle Flouck, Association 
Pacte (Jobsharing++) • Andy Keel, fondateur de 
Teilzeitmann/Teilzeitkarriere • Christine Ziegler, 
co-directrice Jurapark Aargau et Association 
« Professionnelles en environnement » • Mathy 
Sommer, responsable Kelly Services Fribourg 
• Sara Hill, Capability Jane Consulting (part 
of Alexander Mann Solutions), Londres • Anna 
Kaiser et Jana Tepe « Tandemploy » Berlin • René 
Dönni Kuoni, vice-directeur, co-chef Services de 
télécommunication, OFCOM

pAnel  C

Le jobsharing, une solution  
pour la relève académique ?
thèmes : défis dans les milieux universitaires et 
médicaux, opportunités

modération : prof. Barbara Rothen-Rutishauser, 
Adolphe Merkle Institut, Université Fribourg, 
responsable de la promotion des femmes dans 
le projet NCCR « Bio-inspired Materials »

Participants : laure Ognois, directrice du 
Service Recherche, Université Genève • Prof. 

objEctifs
Thématiser l’impact politico-économique 
du modèle de jobsharing en tant que 
troisième voie sur le marché du travail. 
Identifier les opportunités et défis pour 
les entreprises et pour les employés. 
Formuler des recommandations.

ProGrammE

Public ciblE
Entreprises, responsables RH, employés, 
politiques, agences de placement, 
responsables de l’emploi, instituts 
de formation, universités et hautes 
écoles, doctorants et étudiants.



inscriPtion Et PaiEmEnt

En ligne sur www.ig.he-arc.ch/jobsharing2015

Délai d’inscription : 27 avril 2015

Coordonnées bancaires : BCBE  
Titulaire : pTO Association,  
Office de poste pR, 1752 Villars-sur-Glâne 1 
IBAN : CH14 0079 0016 9349 7497 4

rEnsEiGnEmEnts

Université de Fribourg  
Adolphe Merkle Institut – secrétariat 
Chemin des Verdiers 4  
CH-1700 Fribourg  
Tél. 026 300 92 66  
info@go-for-jobsharing.ch

lanGuEs

français – allemand  
(avec traduction simultanée)

PriX

190 CHF 
(20% de réduction  
si inscription jusqu’au 15 mars 2015)

80 CHF 
pour les étudiants 
et les personnes  
en recherche d’emploi 

Plénière (dès 19h30) :  
entrée gratuite 
mais inscription obligatoire

sPonsors PrinciPauX

PartEnairEs résEau

Département fédéral de l’intérieur DFI

Bureau fédéral de l’égalité entre femmes et hommes BFEG

Aides financières prévues par la loi sur l’égalité

G
r

a
p

h
is

m
e

 :
 C

o
n

t
r

e
f

o
r

m
e

.C
h

 •
 0

2
.2

0
15

http://www.ebg.admin.ch/org/index.html?lang=fr
http://www.swisscom.ch
http://www.axa-winterthur.ch
http://www.am-institute.ch
http://www.bioinspired-materials.ch
http://www.novartis.ch
http://www.egli-kommunikation.ch
http://gestion.he-arc.ch
http://www.teilzeitmann.ch
http://www.zonta.org
http://www.travailsuisse.ch
http://www.tandemploy.com
http://www.fhnw.ch
http://www.pacte.ch
http://www.faje-vd.ch
http://www.swisstechtalks.com
http://www.unia.ch
http://www.scc-network.ch
http://www.edge-cert.org
http://www.thejobshareproject.com
http://www.kellyservices.ch
http://www.aquincum.ch

