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/| EXPERIENCES
OF TOP SHARING
IN BUSINESS:

/ NOT AN OPTION... A MUST!

/  DR. CLAUDIO FELTEN
MANAGING PARTNER

/ CMX CONSULTING
BY MUUUH! GROUP

/  BASEL
NOV 6TH




GENERAL
IDEA:
GROWTH







e -

w
s




/ NEW WORLD OF
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/ NEW INCENTIVE
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TANDEMPLOY



Als Manager Tandem sind wir durch unsere mehrjdhrige Zusammenarbeit in verschiedenen
Projekten bereits ein eingespieltes Team. Wir erganzen uns in unseren Stdrken und kénnen uns
stets aufeinander verlassen. Als Ermaoglicher fir Wachstum mit dem Drang, etwas zu bewegen.

Position
Manager

Schwerpunkte

Projektmanagement (klassisch & agil), Organisations- und Strategieentwicklung, Fihrung &
Coaching, Prozessanalyse und -optimierung, Prozessmanagement, Suppliermanagement

Personliche Referenzen

Airbus, NDR, Diehl Aerospace, WSV, Steinberg, Panasonic, Avira, B/E Aerospace, ECE, LH
Technik, Amango Pure Entertainment, Recaro, Deutsche Bank

Berufserfahrung
18 Jahre und 20 Jahre
Leidenschaften
Segeln, Motorradfahren, | Musik,

New ways of (co-)working | Lernen & Lehren




LAB-THINKING
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/ THE GOLDEN TANDEM RULE

THE TANDEM IS 1!
TIME-SYSTEMS-TASKS!
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/ THE BUSINESS WORLD IS ... 2!
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/ CHALLENGING... BUT SOLVEABLE

COMPANY CAR
ACCOUNT
CULTURE TIME
TRAINING
TRAVEL COSTS



-
EXPERIENCES

/ INTERNAL MINDSET AS

BIGGEST CHALLENGE
(and my own)
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/ TOP SHARING IS AN INVEST,
BUT WORTH IT!
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TAKE AWAYS

/ LAB THINKING: DO, DON'T GET ANALYZED PARALYZED
/ RELEASE THE BRAKES

/ MAKE YOUR BUSINESS WORLD READY

/ (CHANGE YOUR MIND)

/ INVEST IN THE FUTURE







.. IT'S NOT AN OPTION!



BY MUUUH! GROUP

CM CONSULTING

CMX Consulting GmbH

Dr. Claudio Felten
Geschaftsfuhrer/Managing Partner

Rheiner LandstralRe 195b
D-49078 Osnabrick

tel +49 541 33034-501
mobil +49 170 3736-888
fax +49 541 33034-599

claudio.feltfen@cmx-consulting.com
www.cmx-consulting.com




